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Universidad Auténoma del Estado de México

Politica de Igualdad Laboral

La Universidad Auténoma del Estado de México establece su
compromiso con un entorno laboral basado en la igualdad de
oportunidades, la inclusién y el respeto a los derechos humanos.
Procura que todos los procesos de ingreso, permanencia,
promocién, capacitacion y evaluacion del desemperio se realicen
sin discriminacién y bajo criterios de igualdad de oportunidades,
transparencia y meérito.

Impulsa el desarrollo humano integral del personal universitario
mediante condiciones laborales dignas, accesibles y sostenibles,
fortaleciendo la ética institucional y la mejora continua.

Asi mismo, la Universidad cuenta con mecanismos
confidenciales de atencidén y denuncia, asegurando la proteccién
de los derechos laborales y la consolidacion de una gobernanza
universitaria basada en la legalidad, la inclusion y la
responsabilidad social.
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